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D kan ikke streike, for da de ville, ble de oppsagt. Ma ber de kundene boikotte | stedet, Aktivister deler ut "Boycott Oyster Bar™
lopesedler foran en restaurant pd 42nd street | Mew York. De fleste var tdligere kelnere og ansatte. Restauranten sa opp
samtlige 72 kelnerne og oppvaskere da fagforeningen streiket. | mellomtiden er det ansatt nye folk,
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britannia har et mye sterkere arbeider-
vern og velferdsstat enn USA, sier Hippe,

Okonomene diskuterer om den same-
rikanske modellens, det fleksible arbeicds-
marked, er mer effektiv ul 4 skape vekst.
Den gior det enkelt 4 sparke ansatte ndr
det er dirlige tider, og lettere § ansetue
flere ndr tidene er gode, Minimumslenna
er lavere enn i Europa og skattene er la-
vere, [t fleksible arbeidsmarkedet kom
til Eurepa forste gang med Thatcher i
Starbritannia og siden med flere mar-
kedsreformer pd 80-tallet. Motstandermie
peker pd ulempen med utrygge arbeids-
plasser. Tilhengerne sier det gir flere ar-
beidsplasser, Uten stivheint regulering av
ansettelser tor sma firmaer satse hardht o
ansetter mange, og hjulene er i gang. Til-
hengerne argumenterer med at arbeids-
losheten er lavere | USA enn Europa.
Motstanderne mener det er en sosial
prise i betale, og peker pd en stor Lavt-
lonnsektor med usikre arbeidsplasser.

= LISA har hatt sterk jobbvekst, men
oqsd sterre inntektstorskjeller og mer fat-
tigdom, Low wage er si lav at mange slett
ikke kan leve av den, og mange mé ha
dobbelt jobber, ster Larry Michel, presi-
dent i det Washington-haserte fagfore-
ningsforskningsinstituttet Economic Po-
licw Institine,

Liberal ideologi

Teoriene om de historiske drsakene til
den store arbeidshivsforskjellen mellom
vest og ast for Mord-Atlanteren er
mange. Den tyske historikeren Werner
Sombart skrev i et essay i 1906, at den
amerikanske arbeider hadde bedre enn
den europeiske: Han tiente mer, spiste
mer sukker op kjstt og det fantes intet
aristokrati som akiltc SCE klart et M Idru
amerikanske arbeider gikk ut i finteyet
pi en sendag var han ingen underklasse,
han var en del av mainstream-Amerika
agsi R:’H.i SOIM noen,

Moen teoretikere legger vekt pd det
kulturelle: En amerikansk og en euro-
prisk mite 4 tenke pa. At Amerika var en
stat for folk flest, allerede fra revolusjo-
nen av: Hver mann er fadt med den
sammie ubrytelige rettighet. Fra dette har
LISA utviklet en liberal ideologi om at
du-er-din-sgen-lykkes-smed. USA har all-
tid hatt en stor sosial og geografisk mobi-
litet sorm har grart Iyvkke-smed ideologien
mulig: Forskjellene mellom arbseider-

klasse og middelklasse har vaert plidende,
og mange arbeidere var homeowners i
USA pi en tid da de var leictakere uten
egen eiendom i Europa, Mobiliteten har
gitt USA en masse smi sself-madess, sii-
kalte shackeres, som eier en liten butikk,
et lite skomakeri osv. Mabet for mange ar-
beidere har derfor ikke vt storre rettig-
heter sorn arbeider — men 3 ha sin egen
liten bedrift og vere arbeidsgiver: A ikke
bare veere home-owner, men shop-owner.

et mobile LISA har ogs gjort flytte-
trussclen fra en bedrift reel. Bedriftene
fiytter dit de ensker — arbeiderne fiytter
etter, eller man finner nye.

Liberalismen forsterket seg ogsd i fi-
endehildet til det sosialistiske Sovietunio-
nen.

Fagforeningenes rolle
Forsker Flesaming lhsen ved Mbﬂ'rg Lini-
versitet sier at ordet kontrast er stikkor-
det nir man skal sammenlikne ameri-
kansk arbeidsliv med Europa. lkke minst
ndr det gielder fagforeningenes rolle.

— Danske virksomhetseiere er ikke fi-
endtlig innstilt overfor fagforeningene.

Tvert imot ser de pa fagforeningene som

noe positivt, som man kan bruke til & ut-
vikle bedriftene. | USA hender det at
virksomhetsledere hyrer inn anti-fagfore-
ningskonsulenter for 4 hindre fagfor-
eninger, sier lbsen.

[en aktive amerikanske arbeiderbe-
vegelsen runde 1900 ble aktivt motarbei-
det av de foderale og lokale myndighe-
tene. Flere av streikelederne pd slutten av
1890-tallet ble arrestert, o Fagorganisa-
sjoner ble infiltrert og overvaket. Rundt
den mussiske revolusjonen forekom den
forste sred scares, som senere gjentok seg
e F0=tallen wainder sl Cantlayisinense da-
ger

I Skandinavia har bade ﬁ_g';rurgch’.rn
og arbeidsgiverne organisert seg nasjo-
nalt. | USA har kun fagbevegelsen, ikke
arbeidsgiverne, organisert seg nasjonalt.
Fagforeningene or samlet | AFL-CIO,
amerikansk sl.Os, Siden det ikke cksiste-
rer nasjonale forhandlinger, mi fagfor-
eningene fochandle lokalt, per bedrift og
per kommune,

— P4 grunn av single bargaining finnes
ikke bindende tariffavialer eller ramme-
avtaler, forteller Torgeir Stokke, forsker
og spesialist § amenkanske lokale lanns-
forhandlinger ved Fafo.

- Mellom bedrfter o bransjer skapes
en enorm lennsforskjell mellom tanfi-
bundne bedrifter og ikke-tanff bundne
hedrifter, forklarer Stokke, som anslar
ulikheten il 20-30 prosent.

I USA er fapbevepelsen bare en press-
pruppe inmad i det demokratiske parti,
mens den i Skandinavia er en selvstendig
pelitisk spiller som shyttehandlers med
alle regjeringer.

Arbeidsforsker Jon Hippe fra Fabo forkla-
rer hvordan den nordiske sbyttehande-
lens mellom stat, a.rl'nﬂs].:gj.wwus ar=
beidstakere blir umuliz i USA ndr fagfor-
eningene ikke har sentrale ariffavialer.

- Der er ikke samine poeng for presi-
denten i sette seg ned med AFL-CIO for
i snakke moderasjon eller pensjon som
for statsministeren A sette seg ned med
LO: Arnerikanske fagforeninger kan ikke
slevere varenes i en byttehandel, sier han.

= I Danmark, Norge og Sverige, men
mest di to siste har det eksistert nasre
koblinger mellom sosialdemokratiske
partier og faghbevegelse, sier Hippe.
Faghevegelsen i Morge har avgjerende
politisk makt, o brukes som radgivers o
medspillere i politikken. Amerikanerne
har en traddisjon for shusiness unionisms
— det vil i at fagforeninger er nodt til &
bevise for medlemmene at de er verdt
kontingenten, De nordiske fagheve-
geleene har viert universelle. En tariff
gielder opsd dem som ikke er fagorgani-
sert, selv om sbusiness unionisms har vist
seg ved streiker ogsl { Norge, med krav
om at bare faporganiserte skulle nyte
godt av lonnsekningen.

Velferd knyttet til jobben
Velferd er i USA knyl‘.l.ﬂ. il iu'hh \-’;!Fa-d
e et DedniMesansvar., 1 Skanalinavia Galyen
sykeforsikringen med statshorgerskaper.
= De shkalte shenefitss i jobb, som
helseforsikring, pensjon og fericpenger, er
uhiyre viktige for en amerikansk arbeider,
Kort sagt tilsvarer de velferdsstaten, Fordi
velferd er et bedriftsansvar, er arbeidsgi-
veransvaret desto sterre, sier Jon Hippe.
Ivar Lodemel, er velferdsforsker pa
Hewvskolen | Oslo op har forsket pi feliet.
Lademel er nd leder for Gruppen for in-
kluderende velferd (GIV). Han har selv
besdd i USA og sammenliknet sosialpoli-
tikk i LISA og MNorge.
- | sentrum av Philadelphia, USAs opp-
rinnelige hovedstad, stir Liberty Bell, En
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Mariane Echavaria [Lh.] og Klever Gongorra [t.v.] arbeidet | mange dr svart, men nd er
de fagorganiserte med ferie, sykepenger, helseforsikring og pensjonsplan. Men de mi
jobibe. - | Evropa har de tid til alle slags reykepauser, pratepauser og alt mulig. Her
er det jobb, jobb, jobb, sier begge to mens de maler Lak | hotellet O Hyatts.

halv times gange fra tirnet med Frikets-
symbalet ligger inner city, der du ser sce-
ner av fartigdom som minner am krigs-
some, med nedslitte hus, branntomter og
arbeidsledige unge menn stelne pd crack,
BlET ]IHI.'I,iJH]:-I’\.IJGEr maleriske beskrivelser
for 4 illustrere avstanden mellom sosiale
Erupper.

Likevel er et ikke helt svart hvitt, og
Norge er ikke bare sthe good guys og ame-
rikanerne sthe had guys, Amerikanerme
har sosial samvittighet, men de ser pd Fat-
tigdom pd en annen mdte enn europeeme.
D bruker mer individuclle forklaring pa
fattigdom enn europeerne. Amerikanemnes
har et begrep om sverdig trengendes grup-
per. Verdig trengende er fattige uten at de
kan nese for det, for eksempel fordi de har
et fysisk eller psykisk handikagp, og dermed
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ikke kan jobbe eller studere sep til suksess
pd ik linje rved andre.

Konseptet med sverdig trengendes
forklarer hvorfor mange tilbwd ul funk-
sjonshemmede § LISA har svaert hoy stan-
dard, og at delstatene har rid til stotte-
programmer selv om de er kostbare. For-
ovrig er det typisk for USAs lovevei til
velferd at de forbyr diskriminering i ste-
det for 4 kompensere enkeltindivider.
Det vil feks si at USA bruker loveiving i
markedet, ved i piby alle produsenter 4
lage anvendelige kopimaskiner og kalku-
latorer eller kreve at alle bygg & ha rulle-
stoltilgang, mens man i Morden bruker
det offentlige til § kompensere enkelttil-
feller, via f eks stotte til hjelpemidler eller
byggingen av ramper. LISA fokuserer pd
slike reglers, mens Norge fokuserer mer

pid & skape like utgangspunkt for

spillerne

Politiske skifter

— Myten om at alle har en lik start i live
stdr utrolig sterkt i USA, forklarer forste-
amanuensis | amerikanske studier ved
Universitetet § Osla, Ole Moen,

- At dine foreldre var fattige, lavur-
dannet og ressurssvake forklarer ikke
hvarfor du er fattig. Falgelig har de en
enorm tro pd at utdanningen gir like mu-
ligheter for alle, og at alle kan lykkes med
hardt arbeid, Nir enhver er sin egen lyk-
kes smed, er folk fatge fordi de er late,
dumme eller udugelige. Denne hold-
ningen gjennomsyrer velferdstenkningen,
forklarer Moen.

Han mener amerikanernes modell
minner mer og mer om den historiske
aosialhjelpsstatens Norge hadde pd
1800)-tallet, mens MNorge har | dag en uni-
wersell velferdsstat. Men slik har ikke for-
skjellen allizd veert. Moen setter det pd
spissen: Republikanerne er den som har
skrudd klokken tilbake. Diet skjedde i
1968, p

1 1930-dra skaffer demokraten Roose-
wvelts sMew Deals amerikanerne alders-
pensjon, uferepensjon og morstrygd. |
1960 dra innforte demokratene Kennedy
og Johnson syketrygd for eldre gjennom
Medicare og Medicaid, helseforsikring for
de aller fartigste, i programmer «Great
Societys, Roosevelts snye wtdeling av kor-
tenes ble godtan av amerikanerne fordi
det bygget pd en solidaritet innad i
middelklassen. | 30-drene rammet rz!hg-
dommen hele det amerikanske samfunn,
og derfor var det enighet § middelklassen
om skatter og ombordeling og sosiale til-
tak.

Motreaksjonen mot denne tenkningen
kom da det inkluderende velferdspro-
grammct sCireat Societys ble lansert pd
Gi-tallet under Lyndon B. Johnson,
Grunnlaget for programmet var den
eamerikanske antimytens, motsatsen til
den amerikanske drammen: Idéen om at
det var det amerikanske samfunnet som
produserte fattige uten utdanning, som
neringslivet 54 kunne utnytte slik de
ville, Den tause majoriteten protesterte
mot antimytens losninger i form av stem-
meseddelen - og stemite inn Nixon



